
１、 労働者派遣の実績・マージン率等

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」により、派遣元事業主
（当社）は、毎事業年度終了後、派遣先から受け取る派遣料金に占める派遣料金と派遣労働者に支払う
賃金の差額の割合をマージン率といい公開することが義務付けられています。（法第２３条　第５項）

　　　◎　法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否か　　（　有　・無　）
〇 協定対象労働者の範囲　：　派遣労働者全員とする。
〇 協定の有効期間　：　２０２２年４月１日から２０２３年３月３１日までとする。

マージン率は、以下の計算式で算出されます。

派遣料金の平均額　－　派遣労働者の賃金の平均額
マージン率＝　

派遣料金の平均額

２０２２年４月末現在

　　　　　この割合がマージン率
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２、 教育訓練に関する事項

入社時の安全衛生教育、個人情報保護、履歴書・職務経歴書の書き方・添削、面接・試験対策、
各種専門基礎知識研修、各種講座、ビジネスマナー、各種ＯＡ研修、セルフマネジメント、
価値観、モチベーションコントロール、タイムマネジメント、コミュニケーション力、
各種実務に応じた資格取得支援　等

お問い合わせ先：山形県東根市神町北二丁目７番１５号

　　　　　　　　　　　ワークエージェント株式会社　人事管理部

　ＴＥＬ：０２３７－４８－６６８８　Ｅ-ｍａｉｌ：ｉｎｆｏ＠ｗｏｒｋ-ａｇｅｎｔ.ｎｅｔ

マージン率等の公開について
労働者派遣法に基づきマージン率等を公開致します。

事業所名 ワークエージェント株式会社
所在地 山形県東根市神町北二丁目７番１５号

１６８人 ３６事業所 １３，５８０円／日 ９，２６８円／日 ３１．８%

派遣労働者数 派遣先事業所数
①労働者派遣の料
金（1日8時間あたり
の平均）

②派遣労働者の賃
金（1日8時間あたり
の平均）

　　マージン率
（①－②）　÷①

社会保険料
健康保険・厚生年金保険・介護保険・雇用保険・労災保険料等
事業主負担分

有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金
教育訓練・福利厚生費 訓練時間に対する有給等

健康診断費用 一般健康診断等の受診費用
広告募集費用 派遣労働者の募集にかかる求人費用（媒体：求人誌・Ｗｅｂ・会場等）

営業費用 人件費・活動費・事務所費・通信費・光熱費等

労務管理費
派遣労働者の就業にかかる費用（登録・教育訓練・労務管
理・キャリアコンサルティング・資格取得支援等）

営業利益
派遣料金から派遣労働者の賃金、社会保険料、有給休暇
費用、会社運営経費を差し引いた利益

スタッフの賃金

マージン


